Einwilligung flir Mitarbeiterfotos

Seite 1 wird flr jede abgebildete Person separat ausgefuillt.

PERSON UND FOTOSERIE

Unternehmen / Verantwortlicher Name der abgebildeten Person

Funktion / Bereich Fototag / Serienkennung

ZWECKE DER VERWENDUNG

[ ] Teamvorstellung und Ansprechpersonen [ ] Recruiting und Arbeitgeberdarstellung
|:| Unternehmensdarstellung und Offentlichkeitsarbeit |:| Anderer konkret benannter Zweck

Anderen Zweck konkret benennen

ERLAUBTE VEROFFENTLICHUNGSWEGE

|:| Unternehmenswebsite und Vorschaubilder |:| Verwendung in eigenen Drucksachen
|:| LinkedIn-Unternehmensseite |:| Instagram-Unternehmenskonto
|:| Facebook-Unternehmenskonto |:| Anderer konkret benannter Kanal

Konten / URLs / andere Kanale konkret benennen, z. B. instagram.com/musterbetrieb

NAMENSNENNUNG - GENAU EINE VARIANTE ANKREUZEN

|:| Mit Namen und Funktion |:| Nur mit Funktion |:| Ohne Name und Funktion

Ausnahmen / nicht freigegebene Motive (optional)

EINWILLIGUNG

Ich willige ein, dass die bezeichnete Fotoserie fir die oben genannten Zwecke aufgenommen, gespeichert und auf den angekreuzten Wegen

verdffentlicht wird. Die Datenschutzinformationen auf Seite 2 habe ich erhalten.

Die Entscheidung ist freiwillig. Eine Ablehnung hat keine Nachteile. Die Einwilligung kann mit Wirkung flir die Zukunft widerrufen werden.

Ort und Datum Name / Unterschrift oder elektronische Bestétigung

Bei elektronischer Nutzung muss der Betrieb nachvollziehbar dokumentieren, wer wann welche Auswahl bestétigt hat. Dieses PDF enthalt keine qualifizierte
elektronische Signatur.
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Datenschutzinformationen

Diese Angaben kdnnen flr alle Teilnehmenden gleich verwendet werden, solange sie unverandert gelten.

VERANTWORTLICHER UND KONTAKT

Verantwortlicher mit Anschrift und Kontaktdaten

Datenschutzkontakt Kontakt fiir den Widerruf

VERARBEITUNG

Zwecke und Rechtsgrundlage

Die Fotos werden fir die auf Seite 1 ausgewahlten Zwecke und Veroffentlichungswege verarbeitet. Rechtsgrundlage ist die Einwilligung nach
Art. 6 Abs. 1Buchst. a und Art. 7 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG.

Empféanger / eingesetzte Dienstleister und Plattformen

Speicherdauer oder konkrete Losch- und Priifkriterien

Internet- und Plattformhinweise

Bei Veroffentlichung im frei zuganglichen Internet kdnnen Bilder weltweit abgerufen, tber Suchmaschinen gefunden, kopiert und
weiterverbreitet werden. Flr ausgewahlte Plattformen gelten zusatzlich deren Bedingungen und Datenschutzinformationen.

Erganzende Plattform- und Drittlandinformationen: URL oder Anlage

Zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde

Rechte und Widerruf

Sie kdnnen die Einwilligung jederzeit Uber den oben genannten Kontakt mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen. Die Rechtmagigkeit der
bisherigen Nutzung bleibt unberthrt. AuBerdem bestehen - je nach Voraussetzungen - Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung,
Einschrankung, Datenlibertragbarkeit und Beschwerde.

Freiwilligkeit und Verfahren

Die Bereitstellung der Fotos und die Einwilligung sind freiwillig; eine Ablehnung hat keine Nachteile. Die Daten sind nicht gesetzlich oder
vertraglich bereitzustellen. Es findet keine automatisierte Entscheidung einschlieBlich Profiling statt.

Grundlagen: Art. 6,7 und 13 DSGVO; § 26 BDSG; §8 22 und 23 KunstUrhG. Vorlage - keine Rechtsberatung.
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